Ente di decentramento
regionale di % REGIONE AUTONCMA

) TRIeSTe FRIVLI VENEZIA GIULA

Decreto n. 35\2022 Trieste, 21/01/2022

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabile della posizione organizzativa Viabilita presso il
Servizio tecnico dell'Ente di decentramento regionale di Trieste.

IL COMMISSARIO

Vista la LR. 21 del 29 novembre 2019 ad oggetto “Esercizio coordinato di funzioni e servizi fra gli enti
locali del Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale” che ha dettato le
disposizioni per il superamento delle Unioni Territoriali Intercomunali col che, dal 1 luglio 2020 sono
state trasferite in capo alla Regione Friuli Venezia Giulia, tra I'altro, le risorse umane delle soppresse
Unioni territoriali che sono diventate a tutti gli effetti dipendenti della Regione Friuli Venezia Giulia;

richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 468 dd. 27 marzo 2020 ad oggetto: "L.R. 21/2019,
art. 29 e art. 30. Nomina dei Commissari straordinari per la liquidazione delle Unioni Territoriali
Intercomunali che esercitano le funzioni delle soppresse Province e per il subentro e I'awvio degli EDR di
Gorizia, Pordenone, Udine e Trieste" con la quale il sottoscritto dott. Paolo Viola & stato nominato
Commissario per il subentro e I'avvio degli Enti di decentramento regionale di Trieste e Gorizia a far data
dall'1 luglio e fino alla nomina degli organi degli Enti medesimi;

visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 2002-
2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare I'articolo 41 in ordine al conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa;

visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni
e integrazioni, e in particolare l'articolo 37, comma 2, primo periodo, ove si prevede che le posizioni
organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta
regionale, dal direttore centrale competente nonché, nel caso delle strutture direzionali di cui all'articolo
7,comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi direttori;

visto il secondo periodo, del comma 2, dell'articolo 37 del succitato Regolamento, ove si prevede che gli
incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente, d'intesa con il vicedirettore centrale o il
direttore di servizio qualora lincarico di posizione organizzativa sia conferito alle dipendenze dei
medesimi, ovvero, nel caso delle strutture direzionali di cui all'articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9,
dai rispettivi direttori;

richiamata la DGR n. 2051 di data 6 novembre 2018 recante “Art. 37 del Regolamento
dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali e art. 41 del Contratto collettivo regionale di lavoro
del personale non dirigente, quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005:
disciplina dell'istituzione delle posizioni organizzative e del conferimento dei relativi incarichi:
approvazione definitiva”;

richiamata la DGR n. 1793/2020 sono stati approvati il budget di risorse finanziarie a livello direzionale
e quello riferito alle posizioni organizzative ‘“istituzionali”, come dettagliatamente specificato
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nell'Allegato B che costituisce parte integrante della medesima deliberazione e che contiene anche le
risorse assegnate agli Enti di decentramento regionale;

richiamata la L.R. 12 agosto 2021 n. 14 “Disposizioni per I'esercizio delle funzioni in materia di viabilita
da parte degli Enti di decentramento regionale” la quale, all'art. 2, dispone che le funzioni in materia di
viabilita di competenza delle ex province e gia esercitate dalla societa in house Friuli Venezia Giulia
Strade SpA ai sensi dellalegge regionale 22 settembre 2017, n. 32 (Disposizioni di riordino e di
razionalizzazione delle funzioni in materia di viabilita, nonché ulteriori disposizioni finanziarie e contabili),
e, in particolare, quelle di progettazione, di realizzazione, di espropriazione, di manutenzione, gestione e
vigilanza, sono esercitate dagli EDR a decorrere dall'l gennaio 2022, a eccezione delle autorizzazioni
dirette a consentire la circolazione dei trasporti e dei veicoli eccezionali di cui all' articolo 66 della legge
regionale 21 ottobre 1986, n. 41 le quali rimangono delegate alla societa Friuli Venezia Giulia Strade
SpA la quale le svolge secondo criteri e modalita da definirsi con convenzione tra la societa medesima e
la Regione;

dato atto che, per effetto del trasferimento della funzione viabilita, 'Ente di decentramento regionale di
Trieste e subentrato, a decorrere dal 1 gennaio 2022, nei rapporti giuridici attivi e passivi in corso al 31
dicembre 2021;

richiamata la DGR n. 1945 dd. 17.12.2021. con la quale la Regione Friuli Venezia Giulia ha rideterminato
i budget direzionali degli Enti di decentramento regionale col ché, a decorrere dal 1 gennaio 2022, le
risorse assegnate all'EDR di Trieste per le retribuzioni delle posizioni organizzative ammontano ad Euro
85,854,50;

richiamati:

- il decreto n. 56 dd. 08.02.2021 con il quale sono state istituite le posizioni organizzative per
'Ente di decentramento regionale di Trieste e sono state approvate le schede descrittive
allegato al decreto medesimo;

- il decreto n. 1 dd. 04.01.2022 con il quale ¢ stata istituita, ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del
Regolamento di organizzazione dell Amministrazione e degli Enti regionali, a far tempo dal 1
febbraio 2022, nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta
regionale con la succitata DGR n. 1945/2021 la nuova posizione organizzativa Viabilita, da
assegnare al Servizio Tecnico dell’Ente di decentramento regionale di Trieste;

dato atto che, ai fini del conferimento dell'incarico anzidetto, in data 05.01.2022 ¢ stato pubblicato sul
sito intranet regionale l'avviso prot.n. 10-P dd. 05.01.2022 rivolto al personale regionale di categoria D
ed equivalenti e che il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 17 gennaio 2022;

presa visione del verbale di selezione, conservato agli atti della posizione organizzativa Privacy,
sicurezza, supporto alla gestione del personale, dei lavori pubblici e della viabilita;

atteso che, in esito alla valutazione complessiva degli aspiranti ammessi a colloquio, il candidato
maggiormente idoneo a rivestire 'incarico di posizione organizzativa in oggetto risulta essere il geom.
Federico Vascotto in considerazione delle competenze e attitudini possedute, della capacita
professionale ed organizzativa acquisita e dimostrate anche in sede di colloquio, cosi come risultanti dal
verbale n. 1 del 20 gennaio 2022 in atti;

ritenuto, per quanto sopra, di conferire l'incarico di posizione organizzativa “Viabilita” al geom. Federico
Vascotto;

dato atto altresi che:

- le attivita e le finalita attribuite alla posizione organizzativa sono contenute nella scheda
allegata al presente decreto quale parte integrante;

- Iimporto della retribuzione di posizione fissa annua lorda € pari ad € 10.870,00;
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precisato che I'incarico oggetto del presente provvedimento decorre dal 1° febbraio 2022 e avra durata
fino al 31 gennaio 2023 e potra essere rinnovato;

preso atto che l'incarico pud essere revocato prima della scadenza, a fronte di mutamenti organizzativi o
in conseguenza di esito negativo della valutazione, con provvedimento del direttore che lo ha conferito;

Decreta

1. e conferito l'incarico di posizione organizzativa “Viabilita”, presso il Servizio Tecnico dellEnte di
decentramento regionale di Trieste, al geom. Federico Vascotto;

2. l'incarico e conferito dal 1° febbraio 2022 al 31 gennaio 2023 incluso, fatte salve le ipotesi di revoca di
Cui in premessa;

3. le attivita e finalita dell'incarico sono contenute nella scheda allegata al presente decreto quale parte
integrante;

4. l'importo annuo lordo della retribuzione di posizione ¢ pari ad € 10.870,00;

5. per tutta la durata dell'incarico il titolare non pud fruire del rapporto di lavoro a tempo parziale né
dell'orario alternativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Paolo Viola
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