Ente di decentramento
regionale di % REGIONE AUTONCMA

TRIeSTe FRIVLI VENEZIA GIULA

Decreto n. 259\2024 Trieste, 21/03/2024

P.O. PRIVACY, SICUREZZA, SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PERSONALE, DEI LAVORI

PUBBLICI E DELLA VIABILITA'

OGGETTO: Procedura per le segnalazioni di violazioni delle disposizioni normative ai sensi del D.Lgs. n.
24 del 10 marzo 2023 (Whistleblowing).

ILDIRETTORE GENERALE

Vista la LR. 21 del 29 novembre 2019 ad oggetto “Esercizio coordinato di funzioni e servizi fra gli enti
locali del Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale”;

richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1147 dd. 25 luglio 2023 ad oggetto: "Art. 25 del
Regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti regionali: conferimento
dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente di decentramento regionale (EDR) di Trieste" con la quale la
sottoscritta dott.ssa Roberta Clericuzio, dirigente della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, € stata
nominata Direttore Generale dellEnte di decentramento regionale di Trieste a far data dal 2 agosto
2023 e fino al 1 agosto 2026;

richiamati:

il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i, che contiene disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

la L.R. 26/2015 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e altre disposizioni
finanziarie urgenti” che all'articolo 2, comma 1, stabilisce che la Regione e i suoi enti e organismi
strumentali, applicano le disposizioni di cui ai titoli I, Il e IV del decreto legislativo n.118/2011 e
successive modifiche ed integrazioni, nei termini indicati per le regioni a statuto ordinario dal
medesimo decreto legislativo;

richiamati i decreti:

viste:

n. 1154 dd. 6.12.2023 “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-
2026 e documenti collegati. Adozione.” esecutivo ai sensi della LR 18/1996 in quanto approvato
con deliberazione della Giunta regionale n. 2067 dd. 22.12.2023;

n. 3 dd. 10.1.2024 “Bilancio finanziario gestionale 2024-2026. Approvazione”;

la legge n. 190 del 6 novembre 2012 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”) che ha introdotto l'art. 54 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti’, il c.d.
“Whistleblower”;
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- la Direttiva UE n. 1937 del 26 novembre 2019, che introduce norme minime comuni di tutela per
il Whistleblower, senza distinzione tra settore pubblico e settore privato, al fine di favorire
'emersione diilleciti;

- le linee guida sulla tutela del Whistleblower, approvate transitoriamente dallANAC nelle more
del recepimento della citata Direttiva, con deliberazione n. 469 del 9 giugno 2021;

visto il D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, in vigore dal 30 marzo 2023, con cui si da piena attuazione alla
Direttiva UE n. 1937/2019 e si abroga l'art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001, raccogliendo, in unico testo
normativo, la disciplina del Whistleblowing, al fine di garantire una maggiore tutela del Whistleblower;

richiamati:

- lart. 4 del D.Lgs. n. 24/2023, con cui si dispone che i soggetti del settore pubblico e privato
devono attivare propri canali di segnalazione, capaci di garantire la riservatezza dell'identita del
segnalante nonché quella di eventuali ulteriori persone coinvolte, del contenuto della
segnalazione e della relativa documentazione;

- lart. 5 del D.Lgs. n. 24/2023 che disciplina la gestione del canale di segnalazione interna e alla
lettera e) dispone che in tale ambito sia necessario mettere a disposizione informazioni chiare
sul canale di segnalazione, sulle procedure e sui presupposti per effettuare le segnalazioni,
rendendo le suddette informazioni facilmente visibili e accessibili, attraverso pubblicazione sul
sito internet;

dato atto che con decreto del Commissario n. 436/2021 'EDR di Trieste si & dotato di una piattaforma
digitale denominata “WhistleblowingPA" per gestire le segnalazioni degli illeciti, capace di garantire
attraverso l'utilizzo di un protocollo di crittografia, una tutela rafforzata del Whistleblower e della
segnalazione stessa;

considerato che tale piattaforma digitale rappresenta il principale canale di segnalazione interno
dellEDR di Trieste ed & stata resa disponibile sul sito istituzionale dellEnte stesso;

ritenuto opportuno predisporre la Procedura per le segnalazioni di violazioni delle disposizioni normative
ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023, unitamente allinformativa specifica sul trattamento dei dati personali del
soggetto segnalante e di renderla visibile attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte;

tutto cio premesso

DECRETA

1. diadottare la Procedura denominata “Procedura per le segnalazioni di violazioni delle disposizioni
normative ai sensi del Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 (Whistleblowing)’, di cui
all'Allegato A, che e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di adottare linformativa specifica in materia di Whistleblowing sul trattamento dei dati
personali del soggetto segnalante, di cui all'Allegato B, che & parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. di pubblicare gli allegati A e B sul sito istituzionale dellEDR di Trieste, nella sottosezione “Altri
contenuti — Prevenzione della Corruzione — Whistleblowing”;

4. di dare informazione dei contenuti del presente provvedimento al personale interno, anche
attivando idonei percorsi formativi;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione regionale competente per gli
adempimenti conseguenti di cui allart. 4, comma 1, del D. Lgs. n. 24/2023, in tema di
rappresentanze sindacali;
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6. di integrare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

dellEDR di Trieste, confluito nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026

dellAmministrazione regionale, di cui alla D.G.R. n. 84 del 26 gennaio 2024 con i contenuti del
presente provvedimento.

La Direttrice Generale dell'EDR di Trieste
Roberta Clericuzio
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