Ente di decentramento
regionale di REGIONE AUTONOMA

) TRIeSTe FRIVLI VENEZIA GIULA

Decreto n. 834\2023 Trieste, 30/08/2023

OGGETTO: Aggiornamento della macrostruttura e del funzionigramma dellEnte di decentramento
regionale di Trieste e approvazione dell'articolazione organizzativa dell'Ente e dotazione organica

IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

- la Legge regionale Friuli Venezia Giulia 29 novembre 2019, n. 21 “Esercizio coordinato di funzioni e servizi
tra gli enti locali del Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale”;

- la deliberazione della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia dd. 27 marzo 2020, n. 468 di nomina a
Commissario Straordinario dellEnte di decentramento regionale di Trieste, del dott. Paolo Viola, a far
data dal 1 luglio 2020 e fino alla nomina degli organi degli Enti medesimi;

- ladeliberazione della Giunta Regionale n. 1147 dd. 25 luglio 2023 ad oggetto: "Art. 25 del Regolamento di
organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti regionali: conferimento dell'incarico di Direttore
Generale dell'Ente di decentramento regionale (EDR) di Trieste" con la quale la sottoscritta dott.ssa
Roberta Clericuzio, dirigente della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, & stata nominata Direttore
Generale dell'Ente di decentramento regionale di Trieste a far data dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto
2026

- il D.P. Reg. n. 0277/Pres. del 27/08/2004 e successive modifiche ed integrazioni con cui e stato
approvato il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali;

richiamati:

- 1l D.Lgs. 118/2011 e s.m.i,, che contiene “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42";

- la LR. 26/2015 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e altre disposizioni finanziarie
urgenti” che all'articolo 2, comma 1, stabilisce che la Regione e i suoi enti e organismi strumentali
applicano le disposizioni di cui ai titoli |, Il e IV del decreto legislativo n.118/2011 e successive modifiche
ed integrazioni, nei termini indicati per le regioni a statuto ordinario dal medesimo decreto legislativo;

richiamati inoltre i Decreti del Commissario Straordinario:

- n.978dd 05.12.2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2023 e pluriennale
2023-2025 e documenti collegati. Adozione” esecutivo ai sensi della L.R. 18/1996 in quanto approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 2048 dd. 29.12.2022;

- n.2dd. 03.01.2023 “Bilancio finanziario gestionale 2023-2025. Approvazione”;
richiamati:

- il decreto n. 3 dd. 10 luglio 2020 con il quale e stata approvata la prima macrostruttura dellEDR di
Trieste ed il relativo funzionigramma;

- il decreton. 8 dd. 22 luglio 2020 con il quale & stata approvata la prima dotazione organica dellEnte;
- il decreto n. 184 dd. 26 novembre 2020 con il quale é stata istituita la nuova posizione organizzativa

Gestione bilancio, controllo di ragioneria e gestione palestre, a far tempo dal 1 gennaio 2021,
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- il decreton. 4 dd. 15 gennaio 2021 con il quale e stata istituita la nuova posizione organizzativa Edilizia, a
far tempo dal 1 marzo 2021;

- il decreto n. 56 dd. 8 febbraio 2021 con il quale, a far tempo dal 1 marzo 2021, sono state istituite le
ulteriori seguenti nuove posizioni organizzative:

- Impianti tecnologici, energia e sistemi informativi

- Sviluppo del territorio

- Servizi e forniture, economato e patrimonio

- Tutela della privacy, prevenzione e protezione, supporto alla gestione del personale e dei lavori
pubblici;

- Affarilegali e attivita a supporto dellEnte;

N

- il decreto n. 85 dd. 11.02.2022 con il quale e stato rideterminato il funzionigramma dell'Ente ed
approvata la nuova macrostruttura;

- il decreto n. 71 dd. 27.01.2023 con il quale & stata aggiornata la macrostruttura dellEnte e ridefinito il
funzionigramma;

dato atto che, a seguito dellistituzione delle nuove posizioni organizzative sono state ridefinite anche le
competenze assegnate alle medesime;

richiamata la L.R. 12 agosto 2021 n. 14 “Disposizioni per I'esercizio delle funzioni in materia di viabilita da parte degli
Enti di decentramento regionale” la quale, all'art. 2, dispone che le funzioni in materia di viabilita di competenza
delle ex province e gia esercitate dalla societa in house Friuli Venezia Giulia Strade SpA ai sensi della legge
regionale 22 settembre 2017, n. 32 (Disposizioni di riordino e di razionalizzazione delle funzioni in materia di
viabilita, nonché ulteriori disposizioni finanziarie e contabili), e, in particolare, quelle di progettazione, di
realizzazione, di espropriazione, di manutenzione, gestione e vigilanza, sono esercitate dagli EDR a decorrere
dall's gennaio 2022, a eccezione delle autorizzazioni dirette a consentire la circolazione dei trasporti e dei veicoli
eccezionali di cui all' articolo 66 della legge regionale 21 ottobre 1986, n. 41 le quali rimangono delegate alla
societa Friuli Venezia Giulia Strade SpA che le svolge secondo criteri e modalita da definirsi con convenzione tra
la societa medesima e la Regione;

richiamato il decreto n. 1 dd. 04.01.2022 con il quale:

- @ stata istituita, ai sensi dellarticolo 37, comma 2 del Regolamento di organizzazione
dellAmministrazione e degli Enti regionali, a far tempo dal 1 febbraio 2022, nel rispetto del budget
direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale con la succitata DGR n. 1945/2021 la nuova
posizione organizzativa Viabilita, assegnata al Servizio Tecnico dell'Ente di decentramento regionale di
Trieste;

- aseguito del trasferimento della funzione Viabilita da FVG Strade agli enti di decentramento regionale, &
stata assegnata alla posizione organizzativa Tutela della privacy, prevenzione e protezione, supporto alla
gestione del personale e dei lavori pubblici, rinominata “Privacy, sicurezza, supporto alla gestione del
personale, dei lavori pubblici e della viabilita”, la competenza in merito al rilascio dei provvedimenti di
concessione, autorizzazione e nulla osta relativi allesecuzione di attraversamenti, parallelismi,
occupazioni, impianti pubblicitari da realizzarsi sulla sede stradale e sue pertinenze di competenza
dellEnte di decentramento regionale di Trieste e al rilascio delle autorizzazioni o nulla osta per lo
svolgimento delle competizioni sportive sulle medesime strade;

dato atto che nel corso dell'ultimo biennio e venuto a cessare (per pensionamento o dimissioni o trasferimento
presso altre Direzioni regionali) il 20% del personale dipendente e che, al momento, risultano vacanti 9 unita di
personale, con conseguenze di carattere operativo e organizzativo non di poco conto;

evidenziato quanto indicato nell'Allegato 1 alla DGR n. 1322 dd. 16.09.2022 ad oggetto “Piano integrato di attivita
e organizzazione - PIAO 2022", nel quale si ribadisce l'intenzione dell Amministrazione regionale di garantire agli
EDR il personale adeguato per svolgere funzioni strategiche prioritarie come quella, ad esempio, dell'edilizia
scolastica e della viabilita, si sottolinea la improrogabile necessita di provvedere il prima possibile all' integrazione
del personale assegnato a questo Ente e ad iniziare un percorso di sostituzione del personale a tempo
determinato e del personale interinale con personale a tempo indeterminato.

richiamata inoltre la Delibera della Giunta Regionale n. 1212 dd 31.07.2023 avente ad oggetto “Art. 26 del
regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali: conferimento dell'incarico di
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direttore di servizio presso I'ente di decentramento regionale (EDR) di Trieste” con la quale & stato conferito l'incarico
di direttore del servizio tecnico, nellambito dell'Ente di Decentramento Regionale (EDR) di Trieste, al dirigente del
ruolo unico regionale arch. Carlo Breda a decorrere dal 1 agosto 2023 e sino al 31 luglio 2026;

premesso che:

- lanormativa vigente in materia di gestione delle risorse umane prevede la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di ciascuna Pubblica Amministrazione quale atto di programmazione dinamica,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- la normativa vigente in materia di gestione delle risorse umane prevede 'adozione del Piano triennale del
fabbisogno di personale al fine di dare corretta programmazione all'attivita in relazione ai compiti ed agli
obiettivi da realizzare, con la specifica indicazione delle migliori soluzioni di reclutamento;

considerato che, ai sensi dell'art. 35, comma 4, D.Lgs. n.165/2001 come da ultimo modificato con D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75: “Le determinazioni relative all'awvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'articolo 6, comma 4..." ;

premesso altresi che con la programmazione del fabbisogno di personale si persegue l'obiettivo del graduale
contenimento della spesa complessiva di personale entro i vincoli di finanza pubblica;

considerato che il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti
sono elaborati dai competenti uffici dalla Regione Friuli Venezia Giulia che individuano i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

ritenuto, ferma restando la competenza della Regione Friuli Venezia Giulia, di rideterminare la dotazione organica
dellEnte di decentramento regionale di Trieste, includendo nella medesima, oltre al personale allo stesso
assegnato, alcune figure necessarie per il funzionamento degli uffici e, in particolar modo, dell'edilizia scolastica e
della viabilita;

richiamata la DGR n. 932 dd. 16 giugno 2023 ad oggetto “Determinazione limite contratti di lavoro flessibile degli
enti regionali” con la quale é stato aumentato il numero di unita assegnabili allEnte di decentramento regionale
di Trieste da 8 a 9 pil una ulteriore unita di categoria C tecnico per le specifiche necessita dell'Ente;

decreta

con i presupposti e per i motivi in fatto e diritto esplicitati in narrativa:

1. di approvare la rideterminazione della dotazione organica di cui all'allegato n. 1. che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, riservandosi di modificare la distribuzione del personale, ove
necessario, al fine di garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi;

2. di approvare la rideterminazione del funzionigramma di cui all'Allegato n. 2, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. diapprovare la nuova macrostruttura dell'Ente di decentramento regionale di Trieste di cui all'Allegato n. 3,
anch'esso facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che relativamente alla copertura finanziaria delle eventuali assunzioni di personale per
esigente eccezionali e temporanee sono gia stati previsti gli appositi stanziamenti all'interno del Bilancio
pluriennale 2023 - 2025;

5. di trasmettere il presente decreto ai direttori di servizio e ai responsabili di posizione organizzativa
dellEnte.

[l Direttore Generale dell'EDR di Trieste
Roberta Clericuzio
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