
ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE 

 

TASSI DI ASSENZA PER IL TRIMESTRE GENNAIO – MARZO 2022 

AREA/SERVIZIO DIRIGENTE Tassi assenza 

COMMISSARIO  PAOLO VIOLA Numero dipendenti in % 18,37% 

  Percentuale assenze 18,34% 

  Percentuale presenze 81,66% 

    

SERVIZIO AFFARI GENERALI PAOLO DELFABRO Numero dipendenti in % 26,53% 

  Percentuale assenze 14,00% 

  Percentuale presenze 86,00% 

    

SERVIZIO TECNICO SILVIO PITACCO Numero dipendenti in % 55,10% 

  Percentuale assenze 20,89% 

  Percentuale presenze 79,11% 

    

TOTALE ENTE  Numero dipendenti in % 100% 

  Percentuale assenze   18,42% 

  Percentuale presenze   81,58% 
Data elaborazione: 3 maggio 2022 

Tale adempimento intende rilevare il tasso di assenza e di presenza delle singole aree all'interno delle amministrazioni ed è da considerarsi diverso dalla rilevazione mensile del 
tasso di assenza del personale della PA. 
Nel computo sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, esonero, ecc.)  


