ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE

TASSI DI ASSENZA PER IL TRIMESTRE OTTOBRE – DICEMBRE  2022
	AREA/SERVIZIO
	DIRIGENTE
	Tassi assenza

	COMMISSARIO 
	PAOLO VIOLA
	Numero dipendenti in %
	17,02%

	
	
	Percentuale assenze
	15,37%

	
	
	Percentuale presenze
	84,63%

	
	
	
	

	SERVIZIO AFFARI GENERALI
	PAOLO DELFABRO
	Numero dipendenti in %
	23,40%

	
	
	Percentuale assenze
	18,39%

	
	
	Percentuale presenze
	81,61%

	
	
	
	

	SERVIZIO TECNICO
	SILVIO PITACCO
	Numero dipendenti in %
	59,57%

	
	
	Percentuale assenze
	12,80%

	
	
	Percentuale presenze
	87,20%

	
	
	
	

	TOTALE ENTE
	
	Numero dipendenti in %
	100%

	
	
	Percentuale assenze
	  14,60%

	
	
	Percentuale presenze
	  85,40%


Data elaborazione: 10 gennaio 2023
[bookmark: _GoBack]Tale adempimento intende rilevare il tasso di assenza e di presenza delle singole aree all'interno delle amministrazioni ed è da considerarsi diverso dalla rilevazione mensile del tasso di assenza del personale della PA.
Nel computo sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, esonero, ecc.) 
Sono compresi nel conteggio anche i lavoratori somministrati
